
отдел образования 
Администрации Усть-Донецкого района

ПРИКАЗ

27 июня 2017 года № 177

Об утверждении Типового положения 
об оценке результативности труда и 

качества работы педагогических работников 
по организации образовательного процесса 
в образовательных организациях 
Усть-Донецкого района

В соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы 
оплаты труда в государственных учреждениях Ростовской области на 2013-2018 
годы, утвержденной постановлением правительства Ростовской области от 
24.04.2013 №222, исполнения требований Постановления Администрации Усть- 
Донецкого района от 01.11.2016 №  100/610-П-16 «Об оплате труда работников 
муниципальных бюджетных образовательных учреждений Усть-Донецкого 
района» с целью установления педагогическим работникам выплат 
стимулирующего характера с учетом целевых показателей их деятельности

1. УтвердитьТиповое положение об оценке результативности труда и качества 
работы педагогических работников по организации образовательного процесса 
в образовательных организациях Усть-Донецкого района (приложение 1).
2. Руководителям образовательных организаций на основании Типового 
положения разработать и утвердить Положение об оценке результативности 
труда и качества работы педагогических работников по организации 
образовательного процесса.
3. Ведущему инженеру-программисту Пятницкову А.Н. разместить Типовое 
положение на официальном сайте отдела образования.
3. Контроль исполнения приказа возложить на заместителя начальника по
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