                                                                                Приложение № 2

                                                                   к приказу 

                                                                                   от 01.04.2014 № 114
ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальной конкурсной  комиссии по отбору лучших учителей 

на получение денежного поощрения и конфликтной комиссии
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет задачи, порядок создания и организации деятельности муниципальной конкурсной комиссии по отбору лучших учителей на получение денежного поощрения (далее – конкурсной комиссии) в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» (далее – ПНПО) в Усть-Донецком районе.

1.2. Конкурсная комиссия создается для проведения в рамках ПНПО конкурсного отбора учителей, претендующих на получение денежного поощрения за высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание, (далее – Претенденты), ее состав утверждается приказом отдела образования Администрации Усть-Донецкого района.

Конкурсная комиссия обеспечивает техническую экспертизу конкурсных документов Претендентов, проводит качественную независимую экспертную оценку результатов их деятельности по критериям конкурсного отбора, обобщает результаты экспертизы, формирует рейтинг учителей. 

1.3. Нормативной и правовой основой деятельности конкурсной комиссии является приказ отдела образования Администрации Усть-Донецкого района, Положение о проведении конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями в рамках ПНПО и настоящее положение.

Принципы работы конкурсной комиссии:

- коллегиальность;

- равноправие; 

- открытость и публичность;

- независимость экспертизы;
- обоснованность оценки;

- направленность деятельности на дальнейшее инновационное развитие районной системы образования.

2. Состав конкурсной комиссии

2.1. В состав конкурсной комиссии включены: председатель, ответственный секретарь, члены комиссии из числа представителей общественных организаций, территориальной профсоюзной организации работников народного образования и науки, методических служб и т.д. 

2.2. Для формирования конкурсной комиссии отдел образования Администрации Усть-Донецкого района информирует заинтересованные общественные организации и учреждения о возможности принять участие в экспертной оценке конкурсных материалов Претендентов.
2.3. На основании согласования формируется список представителей общественных организаций.
2.4. В состав  конкурсной комиссии рекомендуются члены общественных организаций с учетом их соответствия следующим требованиям:

- активное участие в деятельности общественной организации или деятельности своего учреждения;

- наличие мотивации к осуществлению, пониманию социальной ценности образования, процессов его инновационного развития;

- наличие авторитета в общественной и педагогической сфере; 

- наличие способности к аналитической работе для представления обоснованных и объективных выводов о результатах деятельности учителя;

- знание нормативной и методической базы конкурса;

- ответственность. 

2.5. Для формирования и утверждения состава конкурсной комиссии в отдел образования Администрации Усть-Донецкого района общественные организации предоставляют списки своих представителей, заверенные подписями руководителей. 

2.6. Состав конкурсной комиссии, ее председатель утверждаются приказом отдела образования Администрации Усть-Донецкого района.

2.7. Общее руководство деятельностью конкурсной комиссии осуществляет председатель комиссии. 

2.8. Председатель комиссии: 

- планирует работу комиссии; 

- распределяет обязанности между членами комиссии; 

- проводит общие заседания; 

- утверждает решения; 

- организует взаимодействие комиссии с другими структурами системы управления реализацией приоритетного национального проекта «Образование»; 

- координирует работу членов конкурсной комиссии; 

- обеспечивает сохранность конкурсных документов.

2.9. В случае отсутствия председателя его функции в конкурсной комиссии выполняет другое лицо из состава конкурсной комиссии, назначенное приказом отдела образования Администрации Усть-Донецкого района.
2.10. Члены конкурсной комиссии:

- посещают инструктивные совещания, заседания, предупреждают председателя комиссии о возможном отсутствии;

- своевременно знакомятся с конкурсной документацией участников конкурсного отбора;

- руководствуются утвержденной процедурой и методикой проведения экспертизы;

- проводят экспертизу результатов работы учителя на основе анализа информации о профессиональных достижениях Претендента;

- оформляют экспертные заключения; 

- несут ответственность за правильность оформления экспертного заключения, исключающую исправления, отсутствие расшифровки подписи и даты проведения экспертизы;

- соблюдают в своей работе деловую этику; 

- свободны в оценке результатов деятельности Претендентов и могут формулировать особое мнение.

2.11. Заседания конкурсной комиссии проводятся в соответствии с планом работы, утвержденным Председателем комиссии. На общих заседаниях комиссии рассматриваются вопросы подготовки, проведения и подведения итогов конкурсного отбора.

2.12. Решения конкурсной комиссии принимаются путем открытого голосования большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. В случае равенства голосов «за» и «против» решающим является голос председательствующего.

2.13. Решения конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывает Председатель комиссии.
3. Функции конкурсной комиссии

3.1. Конкурсная комиссия осуществляет:

 3.1.1.  информационно-методическое и техническое обеспечение конкурса:

- информирует общественность  и потенциальных участников конкурса о порядке и сроках проведения конкурсных мероприятий;

- осуществляет сбор заявок участников конкурса;

- консультирует по вопросам подготовки документации и по процедурам конкурсного отбора;

-  размещает информацию о ходе реализации конкурса на сайте  отдела образования, предоставляет информацию для сайта минобразования области; 

- обеспечивает техническое оформление принимаемой документации;

- обрабатывает итоговые результаты общественной экспертизы;

- формирует рейтинг Претендентов;

- осуществляет техническое оформление списков победителей;

- ведет протоколы заседаний конкурсной комиссии;

- хранит конкурсную документацию.
3.1.2. экспертно-аналитическую и организационную деятельность:

- проведение экспертизы результатов деятельности учителей по критериям конкурсного отбора;

- оформление экспертных заключений;

- проведение заседаний, ведение протоколов заседаний конкурсной комиссии;

- взаимодействие с руководителями общественных организаций, участвующих в экспертизе, по вопросам работы комиссии.

4. Порядок проведения экспертизы конкурсных материалов

4.1. Конкурсные материалы Претендентов для осуществления экспертизы распределяются между членами конкурсной комиссии методом случайной выборки.

4.2. Представитель общественной организации не может осуществлять экспертизу конкурсных материалов Претендентов, выдвинутых данной организацией.

4.3. Анализ и оценка конкурсных материалов каждого Претендента должны быть осуществлены не менее чем 2 экспертами.

4.4. Результаты экспертизы конкурсных материалов Претендентов вносятся в экспертное заключение.

4.5. Ход и результаты экспертизы могут обсуждаться на общих заседаниях конкурсной комиссии.

4.6. Результаты  экспертизы оформляются итоговым протоколом заседания конкурсной комиссии.

5. Состав, функции и порядок работы конфликтной комиссии

5.1. Конфликтная комиссия создается для рассмотрения письменных обращений Претендентов по вопросам процедуры конкурса: сроков приема документов, их номенклатуре и качеству оформления представляемых конкурсных материалов, а также их соответствия правилам проведения конкурса.


Вопросы содержания результатов экспертизы конкурсных материалов Претендентов по критериям отбора, относящиеся к исключительной компетенции общественных экспертов, конфликтной комиссией не рассматриваются.

5.2. Состав конфликтной комиссии согласовывается и утверждается приказом отдела образования Администрации Усть-Донецкого района.
 5.3. Порядок работы конфликтной комиссии определяется на первом организационном заседании данной комиссии.

5.4. Заседания конфликтной комиссии протоколируются.

5.5. Решения конфликтной комиссии принимаются простым большинством голосов. Конфликтная комиссия вправе привлекать к своей работе членов конкурсной комиссии. 

6. Материально-техническое обеспечение конкурса:
6.1. Деятельность конкурсной комиссии осуществляется на базе РМК отдела образования Администрации Усть-Донецкого района по адресу: 346550 р.п. Усть-Донецкий, ул. Строителей, 75.

6.2.РМК (Заведующий Егорова В.П.) предоставляет рабочее помещение (кабинет), компьютерную и множительную технику, коммуникационные технические средства связи (телефон, факс, электронная почта, сайт).
