
                                                                     Приложение 1
                                                                                                 к  приказу № 114 от 01.04.2014 года
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении муниципального  этапа конкурсного отбора учителей-претендентов на получение денежного поощрения  
в рамках приоритетного национального проекта «Образование»

1. Общие положения
 1.1  Настоящее Положение разработано на основании Указа Президента Российской Федерации от 28 января 2010 года N 117 «О денежном поощрении лучших учителей»,  постановления Правительства Российской Федерации от 9 февраля 2010 года № 64 «О выплате денежного поощрения лучшим учителям»,  приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 26.03.2010 года № 217 «Об утверждении Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями», приказа минобразования области от 28.02.2012 № 144  «Об утверждении документов, регламентирующих проведение конкурса лучших учителей в Ростовской области»  и определяет порядок проведения конкурсного отбора учителей-претендентов Усть-Донецкого района на получение денежного поощрения  в рамках приоритетного национального проекта «Образование».

1.2 Общий порядок проведения и критерии конкурсного отбора учителей- претендентов образовательных учреждений Усть-Донецкого района, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования,  на получение денежного поощрения, определяются вышеуказанными нормативными правовыми документами.
1.3 Положение о проведении муниципального конкурсного отбора учителей-претендентов на получение денежного поощрения  в рамках приоритетного национального проекта «Образование» регламентирует деятельность конкурсной комиссии и устанавливает ее компетенцию и пределы полномочий.
1.4 Конкурсный отбор учителей-претендентов осуществляется на конкурсной основе за высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание. 

1.5 Состав  конкурсной комиссии утверждается приказом отдела образования Администрации Усть-Донецкого района. 
1.6 Конкурсная комиссия определяет порядок проведения конкурсного отбора  учителей-претендентов в соответствии с критериями, утвержденными приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 26.03.2010года  № 217 . 
1.7 Отдел образования Администрации Усть-Донецкого района обеспечивает информирование общественности об организации, ходе и результатах  конкурса. 
2. Порядок проведения конкурсного отбора 
2.1. Для проведения конкурса отдел образования Администрации Усть-Донецкого района, по согласованию с органами общественного самоуправления,  создает муниципальную конкурсную комиссию (не менее 7 человек) из числа представителей общественности (территориальной профсоюзной организации работников народного образования и науки;  управляющих советов ОУ, Советов ОУ, родительских комитетов ОУ,  представителей  методических служб и тд.) и конфликтную комиссию из числа представителей отдела образования, образовательных учреждений, общественных организаций (не менее 5 человек). 
2.2  Конкурсная комиссия обеспечивает гласность, открытость, прозрачность процедур и равные возможности для участия в конкурсе на получение денежного поощрения претендентами-учителями образовательных учреждений, расположенных на территории Усть-Донецкого района, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования. 
2.3 Деятельность  конкурсной и конфликтной комиссий регулируется  соответствующим положением, планом работы, решения оформляются протоколами.

2.4  Конкурсная комиссия на основании критериев, утвержденных приказом Минобрнауки России от 26.03. 2010года  № 217, осуществляет конкурсный отбор претендентов- учителей на денежное поощрение на основе анализа результатов педагогической деятельности, представленных в  виде  информации о профессиональных достижениях учителя, включающей документальное подтверждение содержания и результатов педагогической деятельности претендента, и в ходе  открытой публичной презентации  достижений педагогов профессиональному и местному сообществу. 
В целях обеспечения принципов гласности и открытости, установления соответствия конкурсных процедур требованиям нормативных документов и объективности итогов конкурсного отбора, в работе конкурсной комиссии могут принимать участие представители  областной конкурсной комиссии и минобразования области.
2.5  Конкурсная комиссия:
- устанавливает порядок проведения публичной презентации и требования к ее объему и содержанию;

-  осуществляет анализ профессиональных достижений педагогов на основании критериев с использованием показателей региональной методики экспертизы конкурсных материалов лучших учителей на получение денежного поощрения.  
2.6 Выдвижение учителей на получение денежного поощрения проводится  с их согласия заявителями: органами общественного самоуправления (советом ОУ, попечительским советом и др.) (далее – заявители), обеспечивающими государственно-общественный характер управления образовательным учреждением. 
2.7 Конкурсная комиссия осуществляет регистрацию конкурсных документов:

- представления заявителя на участие педагога в конкурсе;
- копии диплома о профессиональном образовании претендента, заверенной руководителем образовательного учреждения; 
- выписки из трудовой книжки, заверенной руководителем образовательного учреждения; 
- ходатайства-характеристики претендента от профессионального сообщества учителей-предметников муниципального и (или) регионального уровня; 
- информации о профессиональных достижениях учителя, сформированной в соответствии с критериями конкурсного отбора и заверенной работодателем; 
- презентации результатов педагогической деятельности местному профессиональному сообществу и общественности (на бумажном и электронном носителях).

         Кроме того, для формирования банка данных об учителях-претендентах на получение денежного поощрения в  конкурсную комиссию представляются: 

-копия диплома о профессиональной переподготовке претендента, заверенная руководителем образовательного учреждения (при наличии); 

-выписка из тарификационной ведомости о педагогической нагрузке за три последних года;
- ксерокопия паспорта, заверенная руководителем образовательного учреждения;

- заявление учителя  о согласии на передачу персональной информации (домашнего адреса, телефона) третьему лицу;
-«Информационная карта учителя-претендента ПНПО»
2.8 Ответственность за достоверность информации, представленной в конкурсной документации учителей, несут заявители и руководители ОУ.
2.9 На основании результатов конкурсного отбора  конкурсная комиссия формирует рейтинг участников конкурса и в соответствии с  муниципальной квотой установленной минобразованием области, рассчитанной в соответствии с квотой, определенной для Ростовской области, и с учетом количества обучающихся в образовательных учреждениях района, определяет участников конкурсного отбора областного уровня из числа учителей, набравших наибольшее количество баллов. 
3.Оформление результатов проведения конкурсного отбора

 3.1 Результаты конкурса доводятся  до сведения учителей-претендентов конкурса, общественности.
3.1.1 Результаты  конкурса:

- список учителей, выдвигаемых для участия в конкурсном отборе областного уровня, заверенный заведующим отделом образования Администрации Усть-Донецкого района;

- итоговый протокол конкурсной комиссии, утверждающий рейтинг претендентов учителей на получение денежного поощрения, подписанного председателем и членами  конкурсной комиссии.
           4. Награждение по результатам муниципального (предварительного) конкурсного отбора
4.1 Награждение учителей-претендентов осуществляется в торжественной обстановке.






