Приложение 1

к приказу отдела образования

Администрации Усть-Донецкого района

от 05.06.2015 №204
Состав Комиссия по противодействию коррупции в сфере образования Усть-Донецкого района
Председатель комиссии:
- Гагулина М.В. – заведующий отделом образования Усть-Донецкого района;
заместитель председателя комиссии:
- Сироткина С.П. – заместитель заведующего отделом образования;
секретарь комиссии:
- Егорова В.П. – заведующий методическим кабинетом;
члены комиссии:
- Зуева О.Н. – начальник финансового сектора отдела образования;
- Варанкина Е.В. – ведущий бухгалтер-ревизор отдела образования;
- Ляшко Т.Н. – старший инспектор отдела образования;
- Астахова Е.А. – ведущий специалист отдела образования, председатель профсоюзной организации работников образования Усть-Донецкого района.

Приложение 2
к приказу отдела образования

Администрации Усть-Донецкого района

от 05.06.2015 №204
Положение
о Комиссии по противодействию коррупции
в сфере образования Усть-Донецкого района
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок деятельности, задачи и компетенцию Комиссии по противодействию коррупции в сфере образования Усть-Донецкого района (далее - Комиссия).

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Ростовской области, нормативными правовыми актами Администрации Усть-Донецкого района в области противодействия коррупции, а также настоящим Положением.

1.3. Комиссия является постоянно действующим совещательным органом, образованным для определения приоритетных направлений в сфере борьбы с коррупцией и создания эффективной системы противодействия коррупции в сфере образования Усть-Донецкого района.

2. Основные задачи и функции Комиссии

2.1. Основными задачами и функциями Комиссии являются:

2.1.1. Выявление причин и условий, способствующих возникновению коррупции.

2.1.2. Организация в пределах своих полномочий взаимодействия с правоохранительными органами по вопросам противодействия коррупции.

2.2. Комиссия для выполнения возложенных на нее задач осуществляет:

2.2.1. Анализ деятельности образовательных организаций в целях выявления причин и условий, способствующих возникновению и распространению коррупции, созданию административных барьеров, в том числе на основании обращений граждан, информации, распространенной средствами массовой информации.

2.2.2. Подготовку предложений по совершенствованию правовых, экономических и организационных механизмов функционирования образовательных организаций в целях устранения причин и условий, способствующих возникновению и распространению коррупции, в том числе разработку соответствующих нормативных правовых актов.

3. Права Комиссии

3.1. Комиссия имеет право:

3.1.1. Запрашивать и получать в установленном порядке от образовательных организаций необходимые материалы и информацию по вопросам своей деятельности.

3.1.2. Заслушивать на своих заседаниях лиц, чье участие выявлено или подозревается в коррупции.

3.1.3. Направлять в установленном порядке своих представителей для участия в совещаниях, конференциях и семинарах по вопросам противодействия коррупции в Ростовской области и Усть-Донецком районе.

3.1.4. Давать разъяснения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии.

3.1.5. Организовывать и проводить координационные совещания и встречи с представителями рабочих групп образовательных организаций по вопросам противодействия коррупции.

3.1.6. Принимать в пределах своей компетенции решения, касающиеся организации, координации и совершенствования деятельности образовательных организаций по предупреждению коррупции, а также осуществлять контроль исполнения своих решений.
4. Состав и порядок деятельности Комиссии

4.1. Состав Комиссии и порядок ее деятельности утверждаются заведующим отделом образования Администрации Усть-Донецкого района.

4.2. Основной формой работы Комиссии являются заседания, которые проводятся по мере необходимости.

4.3. Заседание Комиссии ведет председатель Комиссии или по его поручению заместитель председателя Комиссии.

4.4. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины его членов.

4.5. Члены Комиссии участвуют в заседаниях без права замены.

4.6. Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят рекомендательный характер, оформляются протоколом, который подписывают все члены Комиссии. Члены Комиссии обладают равными правами при принятии решений. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.

4.7. Секретарь Комиссии осуществляет текущую организационную работу, ведет документацию, извещает членов Комиссии и приглашенных на ее заседания лиц о повестке дня, рассылает проекты документов, подлежащих обсуждению, организует подготовку заседаний Комиссии, осуществляет контроль исполнения решений Комиссии.

Приложение 3

к приказу отдела образования

Администрации Усть-Донецкого района

от 05.06.2015 №204
План работы

Комиссии по противодействию коррупции в сфере образования

Усть-Донецкого района
на 2015 год
	№п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения

	 
	1. Выявление и анализ причин и условий коррупции, устранение коррупционных рисков
	 

	1.1.
	Рассмотрение и учет обращений граждан о фактах коррупционных правонарушений в сфере образования Усть-Донецкого района, поступивших в Комиссию.
	По мере поступления

	 
	2. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности
	 

	2.1.
	Информирование населения через официальный сайт отдела образования в сети Интернет о ходе реализации антикоррупционной политики в Усть-Донецком районе.
	В течение года

	2.2.
	Обеспечение отчетности о деятельности образовательных организаций по противодействию коррупции через официальный сайт в сети Интернет
	В течение года

	 
	3. Совершенствование работы по профилактике коррупции, формирование нетерпимости к коррупционному поведению, правовое просвещение населения.
	

	3.1.
	Организация проверок достоверности представляемых гражданами персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в образовательные организации
	В течение года

	3.2.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению работниками образовательных организаций ограничений и запретов по использованию обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся подарков.
	В течение года

	3.3.
	Доведение до сотрудников образовательных организаций положений законодательства РФ о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки об увольнении в связи с утратой доверия.
	В течение года

	3.4.
	Организация работы по соблюдению положений Кодекса этики и служебного поведения.
	В течение года

	4.
	Предоставление муниципальных услуг, в том числе совершенствование условий, процедур и механизмов закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд
	

	4.1.
	Проведение анализа эффективности закупок путем сопоставления среднерыночных цен на закупаемую продукцию (выполнение работ, оказание услуг) на момент заключения контракта и цены контракта.
	В течение года

	4.2.
	Анализ использования бюджетных средств, в том числе средств областного бюджета, выделяемых на наиболее затратные программы
	В течение года

	5.
	Контроль выполнения мероприятий по противодействию коррупции, ответственность.
	 

	5.1.
	Рассмотрение результатов реализации плана работы на 2015 год и  выработка рекомендаций по повышению эффективности реализуемых мероприятий в 2016 году 
	Декабрь 2015 г.


