Анализ итогов работы Методического Совета 

за 2014-2015 учебный год

В 2014-2015 учебном году на базе МК был создан Методический Совет.
В прошедшем учебном году было проведено 3 заседания районных Методических объединений, которые помогли правильно спланировать и провести методическую работу.  
Основная цель методической работы:

· Оказание действенной помощи учителям в повышении качества обучения и воспитания учащихся на этапе введения новых ФГОС.

· Основными задачами методической работы являлись:

1. Сосредоточивание основных усилий методических объединений на: 

· организации деятельности по реализации новых ФГОС в начальной школе, по подготовке педагогов к переходу на новые ФГОС основной школы,

· создании условий для активизации  учебно-познавательной деятельности школьников через использование инновационных педагогических технологий,

· усилении мотивации для инновационной творческой работы каждого педагога через участие в педагогических конкурсах,

· повышении результативности участия педагогов в конкурсах методического мастерства различного уровня.
2. Обеспечение готовности педагогических кадров к реализации новых  ФГОС. 

3. Совершенствование педагогического мастерства учителя и качества образовательного процесса через использование системно-деятельностного подхода в обучении.

4. Продолжение работы по обобщению и распространению передового педагогического опыта, по организации работы педагогов по самообразованию.

5. Обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимых для успешного развития школы через систему повышения квалификации на базе ИПК, РМК, ОО на основе индивидуальной образовательной траектории.

6. Каждая задача в области реализации основной цели методической работы решалась через использование различных форм:

I. Организационные формы
1.   Методические объединения.

2.   Самообразование учителей.

3.   Творческие группы педагогов.

Каждое МО в своей деятельности ориентируется на организацию методической помощи учителю в его самообразовании, совершенствование учебно-воспитательного процесса, активизацию познавательной деятельности школьников через использование инновационных педагогических технологий. Однако, следует отметить, что в работе МО имеются и существенные недостатки, влияющие на профессиональный рост педагога:

· недостаточна роль руководителей методических объединений по организации целенаправленной работы с сильными учащимися, по подготовке школьных команд для участия в предметных олимпиадах и различных конкурсах, по организации работы учителей по самообразованию, созданию мотивации для инновационной творческой работы каждого педагога, 

· не всегда используются активные формы проведения заседаний. 

Особое внимание в работе МО уделяется подготовке выпускников к государственной (итоговой) аттестации. 
Были созданы творческие группы, в ходе работы которых обобщен опыт работы учителей школы №2 и рекомендован при переходе на ФГОС в образовательных организациях района.

Важным направлением работы МО является постоянное совершенствование педагогического мастерства учителя через курсовую систему повышения квалификации и стимулирование педагогов района к аттестации на более высокие квалификационные категории.
Проанализировав деятельность, можно сделать вывод о том, что работа направлена на осуществление перехода к научно-методической работе, управление профессиональным ростом и развитие профессиональных компетентностей педагогов на этапе введения новых ФГОС. Отмечается широкий обмен опытом работы учителей школ района, что способствует повышению педагогического мастерства педагогов. 

 Однако остаются проблемы:
· не все педагоги принимают участие в методических мероприятиях,

· отсутствуют призовые места в олимпиадах и конкурсах регионального уровня.
В следующем учебном году следует организовать работу творческих групп по проблемам затруднений педагогов.

В следующем учебном году предстоит решить следующие задачи:

1. Сосредотачивать основные усилия методических объединений на:

· создании условий для непрерывного профессионального роста педагогических кадров,

· реализации системно-деятельностного подхода в обучении, 

· усилении мотивации для инновационной творческой работы каждого педагога через участие в экспериментальной и научно-исследовательской работе,

· повышении результативности участия педагогов в конкурсах методического мастерства различного уровня.

3.Обеспечить оптимальный уровень квалификации педагогических кадров, необходимых для реализации ФГОС через систему повышения квалификации на базе ИПК. 

4. Продолжить работу по обобщению и распространению передового педагогического опыта по подготовке учащихся к деятельности в социуме.
